
教學
遊戲時間：1小時

遊戲人數：4~6人

廣告



遊戲背景

一天只有24小時，我們該如何好好分配？

每天起床開始，為了獲得「好薪情」也獲得「好心情」，我們精打
細算安排有限的時間。然而，

如意算盤是否真能實現？

會不會有突發狀況或是突然增加的工作，打壞一整天的規劃？

在工作上若遭遇不合理的待遇，又該如何好好的溝通協調呢？



遊戲目標

玩家在遊戲中分別扮演總經理及員工，總經理負責公司營運績效、
員工管理與發放薪水等；而員工則透過工作獲取薪水，並合理的安
排自己生活休閒，達到工作與生活的平衡，獲取足夠的幸福分數。

每位玩家有著各自的角色，有時會有時間分配不均，或利益衝突等
問題，如何溝通協調，達成共贏的局面，讓每個人都能完成幸福人
生呢？



遊戲配件-遊戲圖板
幸福分數
計分軌

回合記數格

回合流程

公司財產區

分數兌換

生活行動格

協商行動
放置格



遊戲圖板-生活行動格

名稱

條件

效果

花費
時間點

花費金錢

獲得分數



遊戲配件-效果卡

名稱

效果



遊戲配件-協商行動卡

名稱

條件

效果

花費
時間點

花費金錢



遊戲配件-工作卡

正面 背面

名稱

難度

效果

花費
時間

公司
收入



遊戲配件-公司任務卡

正面 背面

名稱

完成獎勵

任務條件

失敗懲罰



遊戲配件-協商卡

正面 背面

名稱

協商內容

會員加分



遊戲配件-角色卡
基礎面 進階面

名稱 等級

時間點

能力

薪水

介紹 名稱

能力

生活費

時間點

薪水

生活費

特殊
行動



遊戲配件

錢幣 玩家標記 骰子
健康受損與
債務標記 回合標記



遊戲設置



玩家設置 每位玩家選擇角色，
拿取對應配件

總經理一定要選

所有玩家統一使用基礎面或進階面

角色卡

7個玩家標記

3元



遊戲流程



恢復時間點 每位玩家將所有時間標記領回蓋在角色卡中
的時間點上，確認有多少時間點可以使用。

如果前一個回合有拿
到幾個健康受損標記，
就必須將幾個時間標
記放在健康受損標記
上，本回合不可使用。



總經理抽任務卡 總經理抽 1 張公司任務卡，會在工作階段結算。



總經理抽取 ( 玩家人數 +3) 張工作
卡，分配給每位玩家 ( 包含自己 ) 。

若使用進階面的角色，
需要注意工作難度。分配工作



意外狀況 每位玩家擲骰 1 次，若點數為 1，則遭遇意外
狀況，必須優先分配時間在意外處理上。



玩家分配時間 每位玩家將可使用的時間標記，放到想要完成
的工作卡與生活行動格上。



結算工作卡 每位玩家依照有分配足夠時間點的工作執行效
果後完成，拿取公司收入放到本回合收入中。



工作卡效果



結算公司任務卡 總經理查看公司任務卡的條件是否達成，若達
成可獲得完成獎勵；若未達成則受到失敗懲罰。



總經理發薪水 總經理將本回合收入放到公司資產中，
並發薪水給玩家 ( 包含自己 ) 。



發薪水參考



結算申訴 如果有人要向勞動局申訴，
依照申訴效果結算。



結算工會&協商&罷工 如果有人要組織工會，則要
再召集兩位員工一起參與。

將協商、調解、發
起罷工與罷工狀態
卡依序排列在遊戲
圖板協商行動放置
格旁，工會成員可
在之後的回合選擇
協商行動。



協商行動說明



結算生活卡 每位玩家依照有分配時間點的生活卡
支付費用，並獲得效果與幸福分數。



支付生活費 每位玩家依照各自角色卡中
的生活費支付錢幣。



回合結束 推進回合標記，開始下一回合。



遊戲結束

• 遊戲圖板上的幸福分數計分軌。

• 剩下的錢幣：每 4 元 +1 分。

• 每個健康受損與債務標記 -1 分。

總經理
• 每 2 個未完成的工作卡 -1 分。
• 公司資產每有 10 元 +1 分。

員工
• 有加入工會的玩家：每張通過的協商卡 +2 分。


