臺北市立弘道國民中學學生申請調班實施要點
94.03.08校務會議修正通過
111.01.19校務會議修正通過
一、依臺北市國民中學常態編班及分組學習補充規定第六、七點辦理。
二、申請對象：本校學生具有下列情況者，得由家長申請。

 (一)師生衝突嚴重，應轉換學習環境。

 (二)與班上同學相處不佳，應轉換學習環境。

 (三)其他特殊原因。
三、作業流程：

 (一)家長以書面敘明理由，向教務處提出申請，惟不得指定轉入班級。 

 (二)教務處受理後，應協調輔導室指派輔導教師瞭解及妥善輔導，如確實無
法解決者，應召開調班委員會研議；會議議程得由輔導教師、原班導師
報告處理情形後，提請調班委員會於七日內審議，並研議相關配套措施。

 (三)學校受理有關性別平等、霸凌、體罰事件，進入調查程序後，教務處應考量學生狀況，指定暫時調入同學年或同年段之班級就讀。學校應於事件調查完成後三日內，召開調班委員會審議調班。

 (四)如獲同意調班，得由教務處視各班人數多寡，編入人數較少班級，若人
數相同時，則以抽籤方式決定之。但若調班建議書中有詳述輔導理由建
議轉入之班級，且得轉入之班級導師簽字同意者，則不在此限。
 (五)調班委員會決議後，由教務處通知學生及家長依轉入生手續辦理轉班事
宜。 

四、調班委員會成員：

 (一)校長（召集人）

 (二)相關處室主任：教務主任、學務主任、輔導主任。

 (三)相關組長：註冊組長、生教組長、輔導組長。

 (四)導師代表(各年級之級導師)。

 (五)教師會代表一位。

 (六)家長會代表一位。
 (七)特教家長代表一位 

 (八)列席人員：申請調班學生家長、班導師、輔導教師。

五、學生調班案件之相關配套措施，依下列規定辦理:
 (一)其調班原因係本人或其他學生造成者，應由輔導室及學生事務處將相關
學生列為個案輔導對象，予以妥善輔導。
 (二)其調班原因係原班教師造成，應由學校將其列入輔導對象，除加強視導
外，並隨時詳細記錄其教學與班級經營情形，必要時得彙整相關資料提
供教師評審委員會審查。對於不適任教師應妥善輔導，必要時依規定解
聘，以確保學生受教權益。

六、本實施要點經校務會議通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。
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