臺北市立弘道國民中學績優導師遴選實施要點
                                          93.01.14校務會議通過

                                                                      97.01.16校務會議修正通過
98.01.21校務會議修正通過
99.01.21 校務會議修正通過111.01.19校務會議修正討論
一、依據：臺北市政府教育局96.06.28北市教人字第09635139900
號函。
二、目的：肯定導師班級經營績效暨配合校務發展。

三、遴選對象：當學年度編制內之班級導師。

四、遴選資格：
（一）當學年度服務任期期滿者。
（二）學年度考核經本校教師成績考核委員會考核為四條一款者。
五、遴選項目：依導師工作大綱：
（一）班級經營。

              （二）生活教育。

              （三）師生互動。

              （四）學校與家庭橋樑角色。

              （五）協助行政業務推展。

六、遴選名額及方式：
（一）九年級導師全數為績優導師。

（二）七年級之績優導師由教、學、總、輔等主任，教學、訓育、生教、衛生、輔導等組長及七年級導師計23位圈選產生，每票至多圈選14位；八年級之績優導師由教、學、總、輔等主任，教學、訓育、生教、衛生、輔導等組長及八年級導師計23位圈選產生，每票至多圈選14位。得票數超過（含）7票者，即為該年級績優導師。
（三）以上績優導師名單送本校教師成績考核委員會審議通過。
七、考核時距：當學年度。

八、獎    勵：獲績優導師者記嘉獎一次。

九、本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。

