台北市立弘道國民中學九十學年度第二次校務會議會議決議文
一、日期：民國九十一年一月九日（星期三）下午五時四十五分至十時五分。

二、地點：本校經緯樓二樓會議室。

三、主席：林校長秀珍。                 紀錄：陳  月。

                     應出席人數：41人。實到人數：37人。缺席人數：4人。

四、提案討論：
【提案一】：為避免學生教室外借發生妨礙學生學習及教學活動之情事，建議本校學期中學生教室不應外借，提請審議。                                              【提案單位：教師會】
說明：本校學生教室學期中曾外借其他單位辦理相關活動（如考試）  ，結果發生要求學生搬課桌椅重新佈置教室且事後發現毀損學生之教科書及相關文具等事項，不但影響學生學習情緒甚鉅，且妨礙教學活動。

擬辦：為避免妨礙學生學習及教學活動，擬請校方於學期中學生教室不應外借。

決議：依擬辦通過。
【提案二】修正本校﹁教師評審委員會設置要點﹂第四點。             【提案單位：人事室】

說明：
一、依據教育部訂頒之﹁高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法﹂第四條之規定：本會委員任期一年，自九月一日起至翌年八月三十一日止，連選得連任。遞補之候補委員或補選（推）舉產生之委員，其任期均至原任期屆滿之日止。

二、依據本校﹁教師評審委員會設置要點﹂第四點之規定：本會委員任期一年，其任期自當年九月一日起至翌年八月三十一日止，連選得連任，惟原任委員任期已屆滿，而新任委員因故尚未選出前，暫由原任委員代理其職務至新任委員產生時止。補選舉之委員任期至原任委員任期期滿之日止。

三、本校規定中有關「新任委員因故尚未選出前，暫由原任委員代理其職務至新任委員產生時止」之規定顯與母法不符。

四、檢附教育部訂頒之﹁高級中等以下學校教師評審委員會設置辦法﹂第四條及本校﹁教師評審委員會設置要點﹂第四點之規定。

辦法：建議刪除本校﹁教師評審委員會設置要點﹂第四點中有關「新任委員因故尚未選出前，暫由原任委員代理其職務至新任委員產生時止」之規定。

決議：
一、刪除本校﹁教師評審委員會設置要點﹂第四點中有關「新任委員因故尚未選出前，暫由原任委員代理其職務至新任委員產生時止」之規定。

二、各科教評委員由教務處於學年末教學研究會中改選之。

【提案三】謹請校內各處室簽報涉及教師專業及權益之公文書，應會簽當事人與教師會以尊重教師專業尊嚴及確保教師權益，提請審議。                         【提案單位：教師會】

說明：
一、近年來校方行政曾接獲相關主管機關及家長來函要求處理有關教師專業及權益事宜，然校方行政單位並未能會知當事人提供正確資訊而引發不當之紛擾。為杜絕以後再發生此類溝通不良所造成之後遺症，籲請校方事涉教師專業及權益事宜應會知當事人。

二、依據教師法第廿七條規定，教師會應執行有關教師專業及權益之基本任務為　

（一）維護教師專業尊嚴與專業自主權。
（二）與學校協議教師聘約事宜。
（三）研究並協助解決各項教育問題。
（四）監督離職給付儲金機構之管理、營運、給付等事宜。
（五）派出代表參與教師聘任、申訴及其他與教師有關之法定組織。
（六）制定教師自律公約。

基於上述規定，擬請各處室爾後簽報涉及教師專業及權益之公文書，也應知會教師會以確保尊重教師權益。

擬辦：謹請校內各處室簽報涉及教師專業及權益之公文書應簽會當事人與教師會以尊重教師專業尊嚴及確保教師權益。

決議：依擬辦通過。

【提案四】修正本校﹁教師成績考核委員會﹂中推選委員的產生方式。   【提案單位：人事室】

說明：
一、依據教育部頒﹁公立學校教職員成績考核辦法﹂
第九條：各校辦理教師成績考核，應組織考核委員會執行初核，校長執行覆核，參加考核人數不滿二十人者，得免            

組織考核委員會，由校長逕行考核之。

第十條：成績考核委員會由委員九人至十七人組成，除教務、訓導、輔導、總務、實習輔導及人事主管人員為當然委員外，其餘由本校人員中推選產生後報請校長遴聘之，並指定一人為主席。前項委員，每滿五人應有一人為非主管人員。

二、依據本校八十九年十二月一日校務會議決議：﹁教師成績考核委員會﹂中推選委員的產生方式為：各年級導師票選該年級代表各二人，專任教師票選專任教師代表共五人，兼行政人員票選兼行政人員代表一人，共計票選代表十二人；另含當然委員五人（教務主任、訓導主任、輔導主任、總務主任、人事主任），合計本校教師成績考核委員會由委員十七人組成。

三、由於七、八月係屬暑假期間，且配合新學年度教師職務之調整，故依往例本校之教師成績考核委員會中之推選委員均係於開學後推選產生。

四、依據教育部八十八年十一月十一日臺（八八）人（二）字第八八一三八一八九號函：有關教師成績考核委員會之組成及權責等相關疑義以：……成績考核委員會委員係採任期制，任期屆滿後考核委員之職權自不得再行使，是以應由……。

五、如依往例辦理，則自每年的八月一日起至新任委員產生之日前，本校將無教師成績考核委員會執行其職務，恐將影響校務運作。

六、檢附教育部八十八年十一月十一日臺（八八）人（二）字第八八一三八一八九號函及「本市九十學年度中等以下學校教師遷調甄聘流程表」供參。

辦法：建議修正本校﹁教師成績考核委員會﹂中推選委員的產生方式為：
一、以新學年度國中教師市內甄聘作業完成日之本校全體教師為本委員會新學年度推選委員之

選舉人及被選舉人。
二、以無記名限制連記法互選，每人最多圈選六名之方式辦理票選作業，並俟新學年度開始本校 

教師之兼職確定後，由該組群中得票數最多者、次多者、……，依序產生各年級導師代表各二人，專任教師代表共五人，兼行政教師代表一人，共計產生票選代表十二人。

決議：修正本校89121校務會議決議：﹁教師成績考核委員會﹂中推選委員的產生方式為：
一、以新學年度國中教師市內甄聘作業完成日之本校全體教師為本委員會新學年度推選委員之

選舉人及被選舉人。並於6月改選之。
二、以無記名限制連記法互選，每人最多圈選六名之方式辦理票選作業，並俟新學年度開始本校 

教師之兼職確定後，由該組群中得票數最多者、次多者、……，依序產生各年級導師代表各二人，專任教師代表共五人，兼行政教師代表一人，共計產生票選代表十二人。

【提案五】提請儘速重新安排「導師室」位置，提請審議。【提案單位：各年級級導師、教師會】

說明：教師會接獲多位導師抱怨陳述目前「導師室」之位置通風不良且接近垃圾場空氣污濁，並有三樓化學實驗室抽風後化學葯品味道直衝導師室之現象，加上臨近本校變電器組受嚴重之磁場干擾，長期下來勢必危害教師身體健康進而影響教學品質。

擬辦：擬請總務處儘速會同教師會及各年級導師於九十學年度結束前規劃安排新導師室之地點，以免長期下來影響教師身體健康。

決議：依擬辦通過。

【提案六】修訂本校績優導師遴選實施要點。                        【提案單位：訓導處】

說明：
一、落實績優導師之遴選。

二、為達公正、公開之公平原則。

辦法：擬訂本校績優導師遴選實施要點甲、乙兩案，提請審議

決議：擱置。本案退回。（913導師會報討論之，於91學年度第一次校務會議議決。）

【提案七】建請本校學期中上班時間（寒暑假除外）不宜將停車場長期開放（外借）其他單位停放車輛。
【提案單位：教師會】

說明：鑑於本校同仁以自備交通工具上下班者日增，目前本校停車位之供需僅處平衡狀態，若因外借場地（如國慶慶典籌備委員會）而將停車場長期開放（外借）予其他單位使用，勢必影響並造成本校同仁極度不便，且有影響校園安全之虞。

擬辦：為避免造成本校同仁停車不便，擬請爾後學校外借其他單位場地時，若正值上班時間，應請其自行安排停車地點，本校不宜提供停車位。

決議：依擬辦通過。

【提案八】審議本校短、中、長程（91~96年度）校務發展計畫草案。  【提案單位：總務處】

說明：
一、本校原訂有91~96年度中長程校務發展計畫。（如附件）

二、於90.11.16校務評鑑初評時，評鑑委員提出「計畫目標與計畫項目彼此要相銜接、相連貫」的建議，要求改進。

三、於90.11.30校務評鑑複評時，提出修正本校短、中、長程校務發展計畫草案。

辦法：提請審議或付委。

決議：
一、付委。（組織校務發展委員會，由教師會代表4人、家長會代表4人、行政（教、訓、總、輔主任）4 人、校長為召集人， 研擬本校短中長程校務發展計畫）

二、各科老師得以書面提供意見或請求列席。亦或由委員會邀請老師列席。

五、臨時動議：
【提案一】臨時校務會議時間訂定。
決議：臨時校務會議訂於三月下旬召開，審議本校短中長程校務發展計畫。

【提案二】課後輔導（補救教學）代收費之使用原則應經校務會議明訂之。【提案單位：劉純和】

決議：課後輔導（補救教學）代收費之使用原則後，送校務會議，待下次會議再討論之。
六、散會
