臺北市立弘道國民中學九十三學年度課程發展委員會實施要點  93.08.06校務會議通過
1、 依據：臺北市立弘道國民中學『課程發展委員會設置要點』。
2、 目標：

（一）結合社區資源，發展具特色之學校本位課程。

（二）發展九年一貫課程之實施模式與可行作法。

（三）探討實施九年一貫課程時，可能遭遇的問題與解決策略。

（四）增進教師發展、設計與實施九年一貫課程的知能，提升教師專業自主能力。

三、分工與運作：

（一）分工表如下：

	組別
	召集人
	協辦人員
	任務項目

	主任委員
	校長
	
	1.召集委員會議

2.督導學校本位課程之發展

3.督導九年一貫課程之進行

	輔導諮詢組
	校長
	學者專家

家長會代表
	1.指導學校本位課程之發展

2.指導辦理九年一貫課程之各項工作

3.協調統整各項工作之執行

	執行秘書
	教務主任
	
	1.統整與研擬九年一貫課程計畫

2.規劃九年一貫課程試辦之各項工作

3.協調統整各項工作之執行

	課程研發組
	教學組長
	各領域小組召集人

訓育組長

特教組長

教師會代表
	1.擬定學校本位課程發展方向

2.研擬全校總體課程計畫

3.統整課程設計研發

4.提供學習領域課程小組之諮詢

	活動設計組
	訓導主任
	訓育組長

體育組長

各年級級導師
	1.研擬統整課程實施模式

2.研擬協同教學模式

3.規劃彈性教學時間學習活動

4.規劃教學成果觀摩會

	課程支援組
	總務主任
	設備組

衛生組

事務組

資料組

家長會代表
	1.規劃辦理九年一貫課程教師進修研習活動

2.提供教師九年一貫課程相關資訊

3.提供相關教學資源及設備

	課程推廣組
	輔導主任
	資訊組、文書組

生教組、輔導組

家長會代表
	1.結合社區資源，建立支援系統

2.建置九年一貫教學資源中心

3.建置網路資訊，宣導九年一貫課程試辦工作

4.辦理社區及家長九年一貫理念與試辦宣導

	課程評鑑組
	教務主任
	註冊組

全體課發會委員
	1.檢核統整課程設計方案

2.發展學校本位課程評鑑模式

3.發展學習評量模式


（二）定期召開課程發展委員會會議，規劃學校本位課程之主題與內涵並檢討實施成效，
針對問題尋求改進之道。

（三）不定期召開課程發展委員會會議，追蹤實施進度與成效，適時評鑑與指導。

四、經費：由校內相關經費支出。

五、本實施要點經課程發展委員會會議討論，送校務會議議決，陳校長核定後實施，修正時亦同。













