臺北市立弘道國民中學九十三學年度課程評鑑實施計畫

93.08.06校務會議通過
1、 實施依據：
1、 教育部九十二年一月十五日臺國字第0920006026號公布之「國民中小學九年一貫課程綱要」。

2、 臺北市立弘道國民中學教育發展目標及辦學目標。

3、 臺北市立弘道國民中學校務會議決議。

2、 實施目的：
1、 持續提升學校課程、教師教學及學生學習的品質。

2、 提供課程結構、計畫與實施的客觀資訊，作為改善課程結構、計畫與實施的參考依據。

3、 提供教師教學、評量與進修的客觀資訊，作為改善教師教學、評量與進修的參考依據。

4、 提供學生學習成效的客觀資訊，作為輔導學生有效學習的參考依據。

3、 評鑑內容：依評鑑對象分為學校課程評鑑、教師教學評鑑及學生學習評鑑三大項。評

鑑範圍包含課程規畫、課程實施、成效評估、專業成長、行政支援與資源整合。

1、 學校課程評鑑：以評鑑學校各類課程為主，作為各類課程改進修正之參考。

2、 教師教學評鑑：以評鑑教師教學為主，作為提升教師教學品質、促進教師專業發展    

之依據。

3、 學生學習評鑑：以評鑑學生學習成效為主，作為診斷及輔導學生有效學習、發揮潛

能之參考。

4、 評鑑組織：
1、 由課程發展委員擔任評鑑委員，得依任務需要編組，成立若干小組。

2、 評鑑小組由校長擔任召集人，成員包括教師代表、家長代表及行政代表。

（1） 教師代表十二人，由八個領域課發委員擔任之，外加級導師三名、教師會代表一名。

（2） 家長代表四人，由家長會推薦之。

（3） 行政代表七人，由校長、教務、訓導、總務、輔導四處室主任，教學組長、訓育組長擔任之。

伍、評鑑方法：

一、學校課程評鑑：

（一）期末由課發會各組進行初評：「課程規畫」→課程研發組，「課程實施」→活動設計組，「專業成長」→課程支援組，「行政支援與整合」→課程推廣組，「成效評估」→課程評鑑組。

（二）全體課發委員依課發會各組進行複評；各領域課發委員將評鑑結果之優缺點及待改進部分公告週知外，並作為下學期擬定課程計畫之修正依據。
  二、教師教學評鑑：實施同儕教學視導（實施要點另訂）。
三、學生學習評鑑：每次段考後實施，由各領域課程小組辦理之，於教學研究會提出改進意見，直接進行教學及評量上之修正；並將評鑑結果與修正意見交由該領域課發委員於課發會提出報告。

陸、本計畫經課程發展委員會討論，送校務會議通過，陳校長核可後實施，修正時亦同。















