臺北市立弘道國民中學九十三學年度第二學期
第一次臨時校務會議決議文
一、日期：九十四年四月廿八日星期四下午五時

二、地點：經緯樓二樓會議室
三、主席：陳校長今珍                                      紀錄：譚淑華
四、出席：應到人數41人。實到人數25人。缺席人數16人。
（詳如簽到表）

五、提案討論：

【提案一】

案由：通過「臺北市立弘道國民中學九十四學年度試辦教學輔導方案」。 【提案單位：教務處】
說明：
一、依據臺北市政府教育局94年4月7日北市教職字第０９４３２５５２６００號函辦理，試辦學校必須經校務會議通過。

二、本校九十二學年度參與試辦，九十三學年度繼續試辦，對新進教師之協助及促進教師分享成長頗具成效，擬九十四學年度繼續參加此試辦方案。

辦法：如附件。

表決結果：22票通過，0票反對。

決議：照案通過。
【提案二】
案由：修正增列本校「教師評審委員會設置要點」第三點：前項各領域推舉代表前，由各領域召集人於公開場所以抽籤方式決定推舉代表性別比例。【提案單位：人事室】
說明：
一、依據本校「教師評審委員會設置要點」第三點規定本會置委員十六人，有關教師代表組成方式如下：
    教師代表九人，由未兼行政職務之教師於教學研究會中推舉各領域代表八人（含語文領域國文科一人及英語科一人、數學領域一人、自然與科技領域一人、社會領域一人、藝術與人文領域一人、體育與健教領域一人及綜合活動領域一人）及教師會代表一人共同組成之。
二、依平等性別教育法第十六條規定學校之考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會及中央與直轄市、縣（市）主管機關之教師申訴評議委員會之組成，任一性別委員應占委員總數三分之一以上。但學校之考績委員會及教師評審委員會因該校任一性別教師人數少於委員總數之三分之一者。不在此限。
辦法：如附件。

表決結果：17票通過，0票反對。

決議：修正辦法內容如下：
一、依據本校「教師評審委員會設置要點」第三點規定本會置委員十六人，有關教師代表組成方式如下：

    教師代表九人，由未兼行政職務之教師於教學研究會中推舉各領域代表八人（含語文領域國文科一人及英語科一人、數學領域一人、自然與科技領域一人、社會領域一人、藝術與人文領域一人、體育與健教領域一人及綜合活動領域一人）及教師會代表一人共同組成之。

二、若委員會成員未符合性別平等教育法第16條之規定，即任一性別之委員未達委員總數三分之一時，則就另一性別所代表的領域抽籤，推選符合上述性別比例規定之代表。

三、若任一領域僅有一位男性或女性教師，則該領域排除抽籤。

【提案三】

案由：修正本校「教師成績考核委員會」中推選委員的產生性別比例。
【提案單位：人事室】

說明：

一、本校「教師成績考核委員會」中推選委員的產生方式為：

    （一）以新學年度國中教師市內甄聘作業完成日之本校全體教師為本委員會新學年度推選委員之選舉人及被選舉人。

    （二）以無記名限制連記法互選，每人最多圈選六名之方式辦理票選作業，並俟新學年度開始本校教師之兼職確定後，由該組群中得票數最多者、次多者、．．．，依序產生各年級導師代表各二人，專任教師代表共五人，兼行政教師代表一人，計產生票選代表各十二人。

二、依平等性別教育法第十六條規定學校之考績委員會、申訴評議委員會、教師評審委員會及中央與直轄市、縣（市）主管機關之教師申訴評議委員會之組成，任一性別委員應占委員總數三分之一以上。但學校之考績委員會及教師評審委員會因該校任一性別教師人數少於委員總數三分之一者，不在此限。
辦法：如附件。

表決結果：18票通過，0票反對。

決議：修正辦法內容如下：
一、以新學年度國中教師市內甄聘作業完成日之本校全體教師為本委員會新學年度推選委員之選舉人及被選舉人。

二、以無記名限制連記法互選，每人最多圈選六名之方式辦理票選作業，並俟新學年度開始本校教師之兼職確定後，由該組群中得票數最多者、次多者、．．．，依序產生各年級導師代表各二人，專任教師代表共五人，兼行政教師代表一人，共計產生票選代表十二人。
三、若委員會成員未符合性別平等教育法第16條之規定，即任一性別之委員未達委員總數三分之一時，則就行政代表、導師或專任教師三群組中抽籤決定，以該群組另一性別之最高票者遞補。
六、散會

