臺北市立弘道國民中學九十五學年度八月份校務會議會議紀錄
日期：中華民國九十五年八月十五日星期二下午一時卅分

地點：本校經緯樓二樓會議室

主席：陳校長今珍                         紀錄：黃珮雯、譚淑華
出席：應到人數41人。實到人數26人。缺席人數13人。
請假人數2人（詳簽到表：附件二）

壹、主席宣布開會確定議程
司儀：召開臺北市立弘道國民中學九十五學年八月份校務會議，主席宣佈開會。

貳、報告事項
一、主席致詞：
（一）大家午安，感謝大家在如此悶熱的天氣來開會。
（二）新學期的開始是一個美好的開始，因為95年基測成績優異，在臺北市是數一數二，各位可以從數據得知前三志願的學校每一個班級的人數都在減少，因為這是政府的政策，從前第一志願學校的每班級人數是55個，目前則減至42個，不是45個，因為還要外加保送的名額，無形中壓縮第一志願的空間，所以今年本校可以保持這麼多的人數真是感謝夥伴們的努力。今年成長最好的是考上公立高中的學生，平均是63.85（以210分為基準做計算），以在臺北市而言是為第一名，本校學生的素質很整齊，這是比較幸運的地方。
（三）教育局網站公告未來十年之內臺北市的國中國小的人數會減掉多少，明年開始原則上教育局不再辦理教師甄試，因為每個學校的缺額都必須凍結，以本校而言是不會被減班但要吸收其他學校的減班，從人事室的資料可以得知我們面臨的是很多的行政人才、導師及教師會慢慢地以代課老師來晉用。
（四）本校95學年度行政人員異動及新進教師詳見人事室報告，明年本校有三個懸缺，即陳欣瑀教師、詹淑鈴教師及彭巾玲教師等為主動空缺，強迫這三個缺當兼課。
（五）感謝三年多來各位同仁的協助及幫忙，有時在行政人員異動時無法提供最充足的服務，但同仁都給予最大的鼓勵及體諒。謝謝大家。
（六）有關校務會議決議文說明會將於8月22日上午10時召開。法定規定於一週內公告說明，並非一定要開一個會、公開告訴，我們可以網路公告、張貼於校門口或公告欄，請問各位委員是否贊成？贊成。依規定公告並召開會議。
二、報告上次會議決議案執行情形

（一）94學年度一月份校務會議決議案
【提案一】

案由：擬訂本校編配課作業程序。【提案單位：教務處】
說明：一、為編配課作業能集思廣益，俾利學校課程發展。

二、落實作業程序標準化，提高行政效率。

三、本作業程序依本校教師會之建議擬訂。 
辦法：如附件
決議：撤案。
執行情形：撤案。請教務處另議。
【提案二】

案由：修正「台北市弘道國中校務會議實施要點」第三條。【提案單位：教師會】
說明：教師會長綜理教師會事務，應為當然代表，不應受連任一次的限制。 
辦法：修正案第三條

本校校務會議採代表制，置成員四十一人，任期一年，連選得連任一次，由下列成員組成之：

（一）、校長

（二）、兼行政職務之教師代表九人

（三）、未兼行政職務之教師代表十八人。除教師會代表六人外；另以選舉產生各年級導師代表各二人共六名，專任教師代表六人。 

（四）、家長代表九人。
（五）、職工代表四人。

            除人事、會計主任為當然代表外，餘由職、工各推選一人。

（六）、校長、教師會長、家長會長為當然代表。

前項第（二）至（五）款之代表，各推選三分之一候補名額。

決議：撤案。（提臨時動議討論）

執行情形：已於臨時動議討論通過。
【提案三】

案由：討論有關「臺北市立弘道國民中學校園開放辦法草案」暨「校園車輛停放及停車管理辦法草案」【提案單位：總務處】
說明：依94.9.15北市教體字第09436884400號函辦理。

辦法：如附件。

決議：撤案。
1.俟教育局行文通過「臺北市立各級學校校園開放實施要點修正條文」再行討論。

2.「校園車輛停放及停車管理辦法草案」事涉範圍甚廣，故予撤案。另請總務處於靠近警衛室設置『本區為教職員工保留車位』告示牌，以維護同仁之權利。

    執行情形：已於靠近警衛室設置『本區為教職員工保留車位』告示牌，以維護同仁之權利。

※臨時動議：

【提案一】

案由：修正「台北市弘道國中校務會議實施要點」第三條。
說明：教師會長綜理教師會事務，應為當然代表，不應受連任一次的限制。
辦法：修正案第三條
（三）、未兼行政職務之教師代表十八人。教師會代表六人，其中教師會會長為當然代表外，餘由教師會推選產生；另以選舉產生各年級導師代表各二人共六名，專任教師代表六人。 
決議：通過。（24票贊成，0票反對）

執行情形：已將「臺北市弘道國中校務會議實施要點」第三條修正，如附件。
【提案二】

案由；建請設置本校相關規章之網站（經由校務會議通過者），以利參考查詢。

決議：通過。（27票贊成，0票反對）。
執行情形：已建置於總務處文書組網站，請自行上網點閱。本校的校務會議資料僅提供校內同仁點閱，並不提供給家長或校外人士瀏覽。 
（二）94學年度第一次臨時校務會議決議案
【提案一】

案由：追認本校95學年度試辦教學輔導教師實施計畫。【提案單位：教務處】
說明：本案本校已實施三年，成效頗佳，故日前報局申請95學年續辦通過，唯，依規定本計畫仍須經由校務會議通過。
辦法：如附件
決議：20票贊成，0票反對。
執行情形：已將校務會議決議通過報局核備。
【提案二】

案由：研議本校95學年度教師減課節數要點（甲案）。【提案單位：教務處】
說明：本要點經與教師會討論後擬訂，較往年增加2個項目及減課節數的彈性。 
辦法：如附件（原本為草案，經與教師會協商後將草案內容修改為甲案）
決議：16票贊成，4票反對。暫定95學年度實施，這是以今年實際配課的情況來做協商的結果，到了明年依照學校變動不同的時候再做討論，即年年做修正。

執行情形：如附件，暫定95學年度實施。

三、各處室報告：
（一）教務處報告：
   1、本處於暑假期間有人事異動，在業務銜接若有不週之處，尚請多包涵。
   2、編配課將於下星期完成，儘快發給各位教師。
校長：請各位委員轉達一個觀念那就是排課越來越難，是因為限制越來越多，例如以前沒有共同時間，現在則有；又有法定之規定，例如教學輔導教師、特教班。本校的特教班只有一班（身障班），卻有三個年級的學生，應如何兼顧？這是我今年最大的挑戰，家長的觀念是我未來努力溝通的方向，因為家長希望特教班學生多排一些國英數理，但是身障班學生真正的需求不在於國英數理，這是學困班學生的需求，學習困難與身心障礙不應該是等號；如果家長有提出如此意見時，期望各位委員協助溝通，請給家長一個觀念，應該針對孩子此時此刻最重要的需求，例如孩子是肢障者，我們應該給予肢體活動力的加強，而不是如家長所說的在國英數理之加強；同樣在普通班跟不上進度的孩子也很多，只因為他不是身障者，就沒有權利從普通班抽離，所以應考量孩子真正的需求。
（二）訓導處報告：
   1、感謝教師會、家長會、各位老師及所有行政同仁協助訓導處各項學生教育活動，個人覺得大家一起來為學生努力，很像一個溫馨的家庭。
   2、95.08.01起教育部執行「七年級生操行不可量化成績及不可給予學生綜合性評價」政策，現在臺北市政府教育局正在積極處理校務行政系統，屆時本政策相關操作趨於明確時，將於各項會議中向老師們宣導，也希望在學校日提供予家長書面資訊。

   3、新學年度校務手冊由訓導處彙整，資料共4頁（如附件一），供委員們參閱，敬請指導，往後訓導處各項活動，仍請大家不吝指教、提攜。

校長：請各位委員轉達從本學年度校務手冊是各處室一本、導師一本，不再發給全校每個同仁，因為我認為有重要的事情將會公告於網站上或到各處室去借。請各位同仁於期末時到資源回收站去看，有多少校務手冊是棄之在其中，不僅浪費經費也造成環保問題。在班級方面，新生是每人一本，舊生是以班級為單位，每班三本，至於行事曆和行事簡曆則是發給全校，日後將採取這種成式進行。很多家長參加學校日都希望自己手上有一本，期朌各位同仁能向家長解釋校方的作法及考量。
（三）總務處報告：

   1、感謝各位委員支持協助業務之圓滿完成。

   2、發展重點：

     （1）經營友善安全的校園。

     （2）主動積極優質的服務。
   3、95學年度工作績效：

（1）完成司令台右側舖設連鎖地磚工程。
     （2）學生活動中心2F及4F廁所門板、4F籃球場地板整修工程。
（3）全校水塔蓄水池清洗。
     （4）家長會贈送28台冷氣安裝工程（七、八年級）。     
（5）完成司令台左側舖設連鎖地磚工程。
     （6）完成圖書館、工藝教室、視聽教室、音樂教室（一）（二）（三）及美術教室（一）（二）（三）等屋頂防漏工程。
     （7）完成95年教室設備採購。
     （8）完成碧利斯、凱米等颱風防颱準備工作。
（9）完成活動中心建築結構安全鑑定工作。
     （10）完成95年教室電源改善工程招標工作。
（11）完成95年自然科學教室整修工程招標工作。
  4、95學年度工作重點：
     （1）事務組
          1-1、教室電源改善工程施工（冷氣、電燈、電扇佈線等工程）。
          1-2、自然科學教室（生物）整修工程施工。
          1-3、學生活動中心結構補強工程建築師遴選及工程發包。
          1-4、95學年度消防安全檢查申報及改善。
          1-5、全校屋頂落葉雜物清理（含機車棚、警衛室、川堂）
          1-6、95年國慶籌備會借用活動中心事宜。
          1-7、全校設備及器材檢修和維護、補強。
          1-8、金龍樓、中央樓及幼獅樓1〜5F女廁整修工程（96年度進行）。
          1-9、蓄水池清洗、飲用水維護、校園消毒、水溝疏通、花草樹木剪修、冷氣、電梯、游泳池及大型設備等保養。
          1-10、防災教育宣導及演練。
          1-11、校園開放及管理。
          1-12、司令台旁牆壁彩繪創意工程，司令台四周整地工程。
          1-13、其他機動性採購及工程維修。
     （2）出納組

          2-1、薪資及各項支出登錄、印製報表、電聯入帳。
          2-2、各項代收代辦款收入核對。
          2-3、保費退休金等費用劃撥入帳。
     （3）文書組

          3-1、收文、發文、歸檔、公文管理及文書處理。
          3-2、各項競賽獎狀、畢業證書等證明文件關防蓋印。
          3-3、傳真文件處理、公務信件貼郵。
校長：第一項教室電源改善工程是教育局給的經費，歷經三次流標，終可以減項發包成功。第二項自然科學教室（生物）整修工程經費是天上掉下來的禮物，第三項學生活動中心結構補強工程建築師遴選及工程經費是意外得來的，本校學生活動中心是沒有使用執照，也因此被教育局列管，在臺北市這樣的學校實是很多，今年五月初，教育局來文指示第一批補助兩所學校經費進行結構補強工程，本校是其中一所，經費為1178萬元，待補強完成後才能申請使用執照；再者將於活動中心設置電梯，暫定位於游泳池入口處的樓梯（施工時比較不會影響平常進出），形成樓梯與電梯共構，因此要非常謹慎，且活動中心的入口是捷運的進站（從貴陽街口開始），雖不致於打到地下與捷運相接，但總是有影響，麻煩總務處注意這些問題。由於這是突然跑出來的工程，我們也是戒慎恐懼，因為只有六個月的時間要完成規劃，若是沒在一定的時間之內完成，將會把經費收回換別的學校，果是如此的話也不知什麼時侯才會再有經費，因此希望能在我任內完成全校建築物都有使用執照，謝謝總務處的辛苦，也謝謝趙主任在艱苦的階段接下總務的重責大任。
（四）輔導室報告：

      主席、各位委員大家好，本室從主任到組長都是新手，每個人也都積極地努力趕上。目前有幾項進行的工作：
   1、8/22-27於本校辦理航太科學營，是屬於資優教育相關營隊。

   2、彙整學校日資料，待本室網路環境建構完成之後將會把學校日資料放在網站，以撙節經費的支出。

   3、本室目前正在施工，辦公室暫移至團輔室旁的小會議室，分機為60，感謝總務處的協助。

   4、由於校內的特教推行委員會成員與校務會議委員重疊性相當高，因此有兩項重要提案將於臨時動議提出，請各位委員討論。

校長：本校於8/26-27兩日將會停電（進行電源改善），請劉主任多包涵。這個工程將會關係到開學後冷氣的使用，是我和黃會長的重擔，也是對家長的承諾，因此不方便將工程延後。

永慧主任：將與廠商協商儘量是否可以縮短時間。
（五）人事室報告：
1、本校95學年度行政人員異動及新進教師如下：

    （1）總務主任由趙永慧教師兼任（原兼任輔導主任）

輔導主任由劉擇憲教師兼任（原兼任教學組長）

教學組長由蕭銘灝教師兼任（95學年度本校自行甄選教師）

設備組長由林鴻儒教師兼任

體育組長由夏文龍教師兼任

輔導組長由林雅卿教師兼任（原兼任資料組長）

資料組長由黃小玲教師兼任

特教組長由廖秋玫教師兼任（臺北縣忠孝國中調入）

（2）本校自行甄選教師：

國文科：蕭銘灝教師兼教學組長（黃宗潔教師的缺）
（3）減班調校教師：（高雲龍教師、陳麗華教師的缺）
國文科：吳筱琳教師兼915導師（臺北市蘭州國中調入）

    （4）本校辦理本市市內甄選教師：

         國文科：林嘉琪教師兼814導師（臺北市民權國中轉聘）

    （5）省市介聘教師：

         特教科：廖秋玫教師兼任特教組長（臺北縣忠孝國中調入）
（6）聯合甄選分發教師：（鄭進福組長的缺）
體育科：歐恬維教師兼協助行政
    （7）本校自行甄選代理教師：

         １.國文科：陳欣瑀教師、詹淑鈴教師（是本校的懸缺，教育局空缺不准本校聘）
２.英文科：黃玉鳳教師（戴孜伃教師的缺）
３.數學科：郭孟齊教師（李芳庭教師的缺）
４.地理科：廖珮吟教師（蘇美彥教師的缺）
５.歷史科：劉春蘭教師（黃美惠教師的缺）
６.美術科：李錦如教師（李佳樺教師的缺）
７.特教科：彭巾玲教師（游雪芳教師的缺）
2、依臺北市政府教育局940729北市教人字第09435514100號函規定有關現
行國民中學及高級中學專任教師基本授課時數以外之超時授課，其鐘點費支給，自94年8月1日起，應以學校行事曆排定之上課週數，按每週排定之超時授課節數計算發給；其節數包括適逢國定假日未實際超時授課之節數及學期始（末）未滿1週之超時授課之節數。
3、另依臺北市政府教育局950714北教人字第09535191500號函轉教育部規定專任教師差假未授課之該超時授課鐘點費，及因請假未有實際超時授課之事實，不予核支。

4、子女教育補助費為便利同仁申請分兩梯次辦理：

（1）第一梯次申請期限為95年08月30日至09月30日止。

（2）第二梯次申請期限為95年10月01日至11月5日止。
5、進修同仁請於收到成績單後二個月內請持繳費收據及成績單至人事室辦理補助。
6、第四次福利結算金結算於95月9月底前核發。
（六）會計室報告；

      校長、各位委員午安。會計室沒有特別的報告，謝謝各位同仁的協助。
四、教師會長報告：

      校長、各位委員大家好。整個大環境改變使站在第一線的教師感受到壓力，感謝長期以來校長所率領的行政同仁、家長會一直都很支持我們，也希望在未來繼續支持。教師的立場是自我要求，在大環境的改變當中，教師的想法和做法也要調整，才不會讓自己常受到傷害。希望在未來的一年中大家自我期許、互相督促，精進教師的教育專業，讓教育專業幫助弘道孩子，也以教育專業來贏得大家的尊重，謝謝大家。
五、家長會長報告：
      1、感謝校長、主任及各位教師的辛勞，今年的基測成績很好，考上第一志願共有48位，感謝全校教師的用心，請大家繼續愛護學生。
2、家長會請託有關服裝儀容方面應繼續管教。
3、雖然教育部取消操行成績，家長會還是希望學校按照以往的教學方式管教學生，今年學測成績不錯在於老師很努力地管教學生、很嚴格地執行常規及教師專業的教導，如果讓學生知道操行成績取消，會亂成一團，因此我認為在國中生階段不適合取消。家長會不贊成取消操行績，希望校方制定一套方法對學生加以管教。
校長：從今年兩次基測的考場和不同的學校在一起考試，家長的反映是我們的學生一看就知道是弘道，完全不一樣。尤其是第二次考試，學生跟我說有人作弊，我說只要不給他們看、不要去管他們，不要去影響自己，有一個原則就是不要給他們看到，因為我們的程度比較好。謝謝家長會，我們會儘量在原來的法制或條件之下，仍然秉持對所有孩子的教導繼續努力。
參、討論事項：

一、提案討論：本次無提案
二、臨時動議

【提案一】
    案由：討論「臺北市弘道國民中學資賦優異學生縮短修業年限實施計畫」（草案）。（提案單位：劉純和委員）
    辦法：如附件

    決議：於特殊教育工作推行委員會討論。（待校務會議結束）
【提案二】
    案由：討論「臺北市立弘道國民中學九十五學年度身心障礙資源班實施計畫」（草案）。（提案單位：劉純和委員）
    辦法：如附件（成績評量部份的修改）

    決議：於特殊教育工作推行委員會討論。（待校務會議結束）
【提案三】
    案由：請總務處考量把日光燈的光罩補齊，因為光罩可以防止暈光、近視。
（提案單位：劉純和委員）
    決議：有經費時列為優良考慮。
【提案四】
    案由：數位學生證何時與悠悠卡合併。（提案單位：劉純和委員）
    決議：參加校長會議時請教資訊室韓主任相關問題及臺北市國中生是否開始辦理。
【提案五】
    案由：討論本校的校務中長程計畫的規劃。（提案單位：劉純和委員）
    決議：今年是最後一年，之前是韓校長所編，中長程計畫是四年編一次，我將於今年重新檢核及編寫，95年是第二個中長程計畫的開始，謝謝純和委員的提醒。
【提案六】
    案由：追蹤考核校務會議及導師會報等的決議執行情形。（提案單位：劉純和委員）
    決議：有關會議的追蹤請各位委員了解一下。請教務處記一下，今年沒有提是因為今年解決問題，原先校務會議的提案是代課教師不宜做八、九年級導師，今年七年級導師有三位是代課教師，本校附近的學校則有八位，介壽國中有二十幾位。因為以前在制定校務會議沒有管控，既然是時代的需求，請於下一次校務會議提出修正，原則上九年級除非有特殊情況，若是代課教師從七、八年級帶班很好，又有同樣缺額，連續上去的時候，在家長的希望及孩子的期望，說不定可以破例。因此在下一次修正時必須有一些但書，例如有特殊情況的發生。
肆、散會
下午二時二十五分。
校長：特教委員會委員請留下來開會討論輔導室的二項提案：「臺北市立弘道國民中學資賦優異學生縮短修業年限實施計畫」及「臺北市立弘道國民中學九十五學年度身心障礙資源班實施計畫（草案）」。
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