臺北市弘道國民中學98學年度教師專業發展評鑑實施計畫
1、 依據

（一）教育部補助試辦教師專業發展評鑑實施計畫。
（二）臺北市高級中等以下學校教師專業發展評鑑試辦計畫。
2、 目的

（1） 協助教師專業成長，增進教師專業素養，提升教學品質，進而提升學生的學習表現與成效。
（2） 透過教師工作表現回饋機制，可以一方面協助教師更加瞭解自己的專業表現，進而鼓勵教師不斷繼續發展自己的專業能力，另方面亦可以督促教師表現出最起碼的專業行為，確保學生的學習權益。
3、 評鑑內容

（1） 教師專業發展評鑑內容得包括課程設計與教學、班級經營與輔導、研究發展與進修、敬業精神及態度等四個項目。
（2） 配合學校發展工作的重點，選擇一或數個重點領域進行教師評鑑工作。
4、 評鑑規準

	A課程設計與教學
A-1精熟任教學科領域知識
A-2清楚呈現教材內容
A-3運用有效教學技巧
A-4善於運用學習評量
A-5應用良好溝通技巧
B班級經營與輔導

B-1建立有助於學習的班級常規
B-2營造積極的班級學習氣氛
B3善於發問，啟發思考
	C研究發展與進修

C-1參與教學研究工作
C-2研發教材、教法或教具
C-3參與校內外教師進修研習
C-4反思教學並尋求專業成長
D敬業精神與態度

D-1信守教育專業倫理規範
D-2願意投入時間與精力服務教育社群
D-3建立與學校同事、家長及社區良好的合作關係


5、 評鑑方式

自願參與試辦教師專業發展評鑑之教師應每年接受自我評鑑及校內評鑑一次，說明如下：
（1） 教師自我評鑑： 

由受評教師根據學校自行發展之自我評鑑檢核表，逐項檢核，以瞭解自我教學工作表現。
（2） 校內評鑑：

1、 由學校教師專業發展評鑑推動小組安排評鑑人員進行評鑑。
2、 評鑑實施時應兼重過程及結果，得採教學觀察、教學檔案、晤談教師、蒐集學生或家長教學反應等多元途徑辦理。
（3） 評鑑報告：

「教師專業發展評鑑」應屬於開放式評鑑，也就是被評鑑者可以看到有關他們自己評鑑結果的書面報告，也可以經由和評鑑者的專業對話和討論，瞭解自己的教學表現，並尋求適當的回饋和協助。惟學校教師專業發展評鑑小組應對評鑑結果予以保密，非經受評教師本人同意，不得公開個人資料。
6、 評鑑推動小組

（1） 組織成員：經校務會議決定----校長【召集人】、教務主任【執行秘書】、教學組長【承辦人】、各教學領域代表8人、教師會代表1人、家長會代表1人，共13人。
（2） 選出方式：各教學領域代表、教師會代表或長會代表，由該單位推選之
7、 評鑑推動小組執掌
(一)研擬學校教師專業發展評鑑計畫（包含評鑑目的、評鑑內容、評鑑規準、評鑑方式、學校評鑑推動小組組成比例及產生方式、評鑑人員比例及產生方式、評鑑實施時程、評鑑結果之應用及經費需求等）。

(二)訂定學校自我評鑑檢核表。

(三)推動教師專業發展評鑑工作。

(四)參加本局及教育部規劃辦理之相關宣導及研習活動。

(五)規劃辦理校內相關宣導及專業成長計畫及課程。
(六)推薦教師參加初階評鑑人員、教學輔導教師或講師之培訓活動。
8、 實施期程
	                        月份

工作事項
	四月
	五月
	六月
	七月
	八月
	九月
	十月
	十一月
	十二月
	一月
	二月
	三月
	四月
	五

月
	六月
	七月

	實施計畫報局審查
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	計畫報局轉教育部審查通過
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	召開評鑑推動小組會議
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	研修校本評鑑規準
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	研修各領域評鑑規準及評鑑方式
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	評鑑技巧之說明及演練
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	推薦教師參加相關研習
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	進行自我評鑑與校內評鑑
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	進行教師專業成長計畫
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	期末工作檢討會
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	經費核銷結案
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


9、 評鑑結果之應用

（1） 評鑑推動小組應將個別受評教師之評鑑結果，以書面個別通知教師，並予以保密，非經教師本人同意，不得公開個人資料。
（2） 評鑑推動小組依評鑑結果，安排評鑑人員或其他適當人員，與當事人共同規劃專業成長計畫，並於進行專業成長後，再次安排校內評鑑（複評）。
（3） 學校根據評鑑結果對教師專業表現給予適當的肯定，並針對專業成長計畫給予協助：
1、 辦理教師專業成長研習活動。

2、 提供相關書籍、文獻或蒐集相關資訊給予閱讀。

3、 安排參加校內外相關研習活動。
4、 安排觀摩其他老師的教學或班級經營。
5、 安排教學輔導教師輔導之。
10、 經費需求

	項目
	內容
	單價
	數量
	總價
	備註

	輔導委員指導費用
	輔導費
	2000
	2次
	4000
	每校最多申請4次

	
	印刷費
	2000
	1式
	2000
	

	專業成長工作坊費用
	專家學者出席費
	1600
	12時
	19200
	

	
	印刷費
	1000
	1式
	1000
	

	參加教育部試辦學校會議及發表會
	交通費
	2800
	2次
	5600
	每年以校長或承辦主任參加2次試辦學校會議為申請基準

	雜支
	
	750
	1式
	750
	按5%計算

	合計
	
	
	
	32550
	


11、 本計畫經校務會議通過後報局申辦，經鈞局核定後辦理。
