臺北市立弘道國民中學導師制實施要點

92.09.26校務會議通過

壹、依據
一、教育部九十二年五月十六日台訓（一）字第０九二００六六三九九號函。

二、教師法第十七條條文。

三、臺北市立弘道國民中學教師聘約。
貳、目的

一、考量校務發展、課務需求及學生權益為準則訂定之。
二、落實關懷學生理念，讓全體教師均有親近、了解學生之機會，以利教學品質之全面提昇。

三、落實導師制度，以公平、公正、公開之原則，保障教師之權利與

義務。

參、導師之工作內涵
一、本校專任教師，均有擔任導師暨出席導師會議之義務。

二、每班設導師一人；每年級設級導師一人，由該年級導師互選後報請校長聘請之。

三、兼任導師者，其授課節數依臺北市政府教育局『國民中學教師每週授課節數表』之相關規定辦理；擔任級導師者，得依『臺北市立弘道國民中學教師授課減課節數要點』之規定辦理。

四、導師工作事項如下列：

（1）  配合推動教育政策及學校行政事項。

（2） 參與導師會議並執行決議事項。

（3） 落實學生團體與個別輔導。

（4） 落實學生的出缺勤管理。

（5） 指導班級環境整理與教室布置。

（6） 指導學生各項集會的參與。

（7） 審核學生請假外出等事宜。

（8） 協助班際活動的推展並指導學生積極參與。

（9） 與家長密切聯繫，並建立和諧的教育伙伴關係。

（10） 建立及管理學生基本資料，並作有效的運用。

（十一）批閱家庭聯絡簿，並作適切的處理。

（十二）指導學生完成教室日誌和班會紀錄的填寫。

（十三）指導遴選班級幹部，施以服務訓練並落實權責要求。

（十四）指導學生養成愛惜公物、節約能源及環境保護的良好習慣。

（十五）處理學生偶發事件和違規問題。

（十六）考查學生的綜合表現成績，完成相關紀錄。

（十七）防範學生偏差行為，引導正向的發展。

（十八）其他有關班級經營事項。

五、級導師之任務為協助該年級與教、訓、總、輔相關事項之溝通與協調。
六、導師宜適時參加輔導知能之進修或研習，以增進專業知能，提昇輔導學生之能力。

七、導師輔導學生得視實際需要，移請學校訓輔單位或其他相關單位協助處理之。

肆、本校導師遴聘方式另訂定之。（另訂本校導師免任規則）

伍、擔任導師之班級確定後，訓導處簽請校長核定聘任，由人事室依權責發予兼職聘書，並公告之。

陸、本要點經校務會議通過後實施，修正時亦同。
