台北市立弘道國中課後輔導行政組織與費用支給要點93.1修訂
1、 依據：91年11月29日北市教二字第9028977600號函「臺北市中等學校各項輔導費用支用注意事項」。
2、 目的：

1、 健全課後輔導行政，發揮課後輔導效能。

2、 建立分工合作、公平合理之費用支給。

叁、內容：

1、 組織：
設行政部、教務部、訓導部、巡堂督導小組；行政部留守輪值表由總務主任編排，教務部及巡堂督導小組輪值表由教務主任編排，訓導部及導護輪值表由訓導主任編排；成員及工作內容如下：
（1） 行政部：由總務處、輔導室、人事室、會計室人員組成，除依本身行政職務參與課後輔導業務外，另安排課後留守輪職，以協助課後輔導之實施及校園安全之維護。（需填寫紀錄）
（2） 教務部：由教務處主任、組長與教學組幹事組成，除負責課後輔導之報名、編班、配排課、教材印製、教學設備提供、鐘點與行政費之申請等事宜外，並於課後輔導上課時間輪值留守。（需填寫紀錄）
（3） 訓導部：以訓導處人員為主，其他處室（不含教學組）之幹事、工友為輔組成，除負責課後輔導之生活教育、衛生整潔教育、教室常規、學生出缺席、督導未參加課輔之留校學生等事宜外，並於並於課後輔導上課時間輪值留守及放學時輪值導護工作。（需填寫紀錄）
（4） 巡堂督導小組：由校長、教務、訓導、總務、輔導主任與教學組長組成，除依本身行政職務參與課後輔導業務外，負責督導行政部、教務部、訓導部各項業務。
2、 費用：

（1） 課後輔導所收費用，以其總額的百分之七十作為教師任課鐘點費，百分之三十作為行政費，倘若收費不敷使用，應以發鐘點費為優先。行政費支用範圍包含材料、維護、水電、教學相關設備購置及課後輔導工作費等。
（2） 行政費扣除必要支用之材料、水電、文具紙張、印刷等費用外，得支給下列工作費：

    1輪值留守、交通導護之人員按其時數，發給加班費。
    2巡堂督導之人員按其時數，發給巡堂督導費。

肆、本要點經行政會議討論，經校務會議通過並陳校長核定後實施，修正時亦同。
