臺北市立弘道國民中學97學年度
教師專業發展評鑑評鑑推動小組組織計畫
1、 依據：依「教育部補助試辦教師專業發展評鑑實施計畫」辦理（95年4月3日台國（四）字第0950039877D號令訂定、96年3月1日台研字第0960013140C號令修正）
2、 組織成員及選出方式： 
召集人--------校長
執行秘書------教務主任
承辦人--------教學組長

教師會代表----教師會長或推選一名代表

家長會代表----家長會長或推選一名代表

領域代表----召集人或推選一名代表，計8人

共13人

3、 工作項目：

（一）負責推動教師專業發展評鑑工作。
（二）研擬本校97學年度教師專業發展評鑑實施計畫及評鑑規準。

（三）安排評鑑人員進行定期或不定期評鑑，評鑑實施時應兼重過程及結果，得採教學觀察、教學檔案、晤談教師、蒐集學生或家長教學反應等多元途徑辦理。
（四）評鑑完成後，評鑑人員應將評鑑資料密封，送交評鑑推動小組審議；評鑑推動小組彙整評鑑資料後，應與評鑑人員（代表）共同審議認定評鑑結果是否達到規準。
（五）評鑑推動小組應將個別受評教師之評鑑結果，以書面個別通知教師，並予以保密，非經教師本人同意，不得公開個人資料。
（六）經認定為未達規準之教師，應於接獲通知一個月內，由評鑑推動小組安排適當人員與其共同規劃專業成長計畫，並於進行專業成長後，再次安排校內評鑑（複評）。
（七）推動教師評鑑工作時，應重視教師之參與。
1.學校實施教師專業發展評鑑前，應就評鑑目的、評鑑內容、評鑑規準與實施方式為適當宣導及訓練。

