臺北市立弘道國中98學年度校本位減課實施要點

                                                                      附件2

一、依據：依臺北市政府教育局93年3月31日9312次局務會議通過，中華民國95年7月17日北市教中字第09535393100號函修正之「臺北市國民中學（含完全中學國中部）教師每週授課節數基準」辦理。

二、學校依運作需要，敦請有關教師協辦行政、發展校務，依規定酌予減課，總減課時數以54節為限。

三、經與教師會協商後，減課項目、節數及優先順序如下：

	順序
	項    目
	每人減課節數
	總節數
	備  註

	1
	級導師
	2
	6
	七、八、九年級導師代表各1人

	2
	領域召集人
	1
	8
	七大領域八大科召集人共8人

	3
	教師會
	1-5
	6-8
	由教師會自行協調減課人選

	4
	合作社經理
	0-2
	32-34
	

	5
	協辦行政
	2-6
	
	行政處室副組長3-5人

	6
	學校代表隊或社團指導教師
	1-2
	
	利用課餘固定時間指導學生練習並參加比賽

	7
	教學輔導教師
	1-2
	
	由校長聘任教學輔導教師，協助輔導新進教師

	8
	專業社群
	1-2
	
	（1） 本專業社群意指參加「教學卓越獎」或「教育創新與行動研究」等相關比賽之團隊。

（2） 提出申請核可後，每一個社群得減1至3節課。

	最高減課時數
	
	54
	依規定最高為54節


四、校本位減課若有重複則擇一項（擇項或擇優）減課。

五、專業社群之申請手續及相關規定，另行規範之。

六、若該科教師之授課節數與開課節數相同，所減出之課務請同科老師（專任老師為優先）以超鐘點之方式處理。

七、本實施要點經校務會議通過，陳校長核可後實施，修正時亦同。

臺北市立弘道國民中學教師成立專業社群申請表
說明：

1. 請於每年6月1日起至6月30日間，向教務處提出申請。

2. 教務處受理申請後，提行政會議審理之，必要時得邀請其他專業人員參與。

3. 每一社群必須以參加「教育創新與行動研究」或「教學卓越獎」為目標之一，並由教務處安排進行成果分享。
4. 申請核可後，每一專業社群依「本校校本位減課實施要點」之規定酌予減課：參加「教育創新與行動研究」之群組得減一節課，參加「教學卓越獎」之群組得減一至三節課（減課節數由行政會議決定），減課人選由各專業社群自行決定。

5. 獲得減課之教師，如未參加「教育創新與行動研究」、「教學卓越獎」或教務處安排之成果分享，則於兩年內不得再提出申請。
	社群名稱
	
	召集人
	

	其他成員
	

	領域別
	□國文  □英文  □數學  □自然  □社會  □綜合  □藝文  □健體   
□特教  □行政  □其他                  

	實施目標
	

	實施期程
	自    年    月    日至    年    月    日止

	實施內容
	

	預期成效
	


申請人：                                          年    月    日
