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	積分計算項目
	核分標準
	積分

	學經歷15分
	最高學歷

(最高3分)
	研究所博士班畢業
	3
	

	
	
	研究所碩士班畢業（四十學分班結業）
	2
	

	
	
	大專校院畢業
	1
	

	
	年資(最高12分)
	本校正式教師服務總年資(    )年
	每年0.5分
	

	獎懲考核15分
	任職本校近5年獎懲（詳備註一）(最高10分)
	嘉獎(  )次或申誡(    )次
	每次增減0.3分
	

	
	
	記功(  )次或記過(    )次
	每次增減1分
	

	
	
	記大功(  )次或記大過(   )次
	每次增減3分
	

	
	近5學年成績考核(最高5分)
	考列四條一款（   ）次
	每次1分
	

	
	
	考列四條二款（   ）次
	每次0.5分
	

	校務參與40分
	本校任職期間職務之擔任(最高25分)
	擔任專任教師（   ）年
	每年0.5分
	

	
	
	擔任協助行政（   ）年
	每年1分
	

	
	
	擔任導師(    )年
	每學期1分
	

	
	
	擔任童軍團長 (    )年
	每年1分
	

	
	
	擔任組長 (    )年
	每年2.5分
	

	
	
	擔任教學組長、生教組長、衛生組長
	每年3分
	

	
	
	擔任主任/代理主任 (    )年
	每年3.5分
	

	
	本校任職期間近5學年校務之參與
(最高15分)
	擔任教評會、考評會委員、校務會議代表 (    )年（該年擇一項）（每次會議均需出席、公假除外）
	每年0.25分

最高1.25分
	

	
	
	擔任團體代表(    )年（該年擇一項）

（限合作社經理、理事主席、監事主席；教師會理事主席、監事主席；級導師、領域召集人）
	每年0.25分

最高1.25分
	

	
	
	擔任校隊指導老師(  )年（需為常設性、參加校外比賽者）
	每年1分
	

	
	
	擔任代理導師連續1週者(    )人次
	每週0.1分
	

	
	
	擔任教學輔導教師者。(    )年
	每年0.5分
	

	
	
	擔任實習輔導教師每一學期。(    )人次
	每次0.5分
	

	專業條件30分
	本校任職期間近5年研習訓練與學分進修

(最高10分)
	近五年參加教育行政機關或委託學校及其他機關舉辦國民教育有關之教師研習、教育行政專業訓練或接受行政院人事行政局認證之學習機關(構)辦理之教育行政專業訓練結業，每滿35小時。(    )次 
	每滿35小時

1分
	

	
	
	修滿二十學分持有結業證書者，共（   ）張證書。（取得第2專長，與教學科目有關者）
	每張1.5分
	

	
	本校任職期間近5年專業著作(最高5分)
	著有教育專業相關書籍並經出版者。
	每次3分
	

	
	
	著有教育專業相關期刊論文(不含學位論文)並經刊登教育期刊者。(    )篇
	每次1分
	

	
	
	教師親自參與主管教育行政機關辦理之教育專業創新行動研究及教學卓越發表者。（每學年度以一次為限）(    )次
	每次1分
	

	
	本校任職期間近5年特殊表現(最高15分)
	獲特殊優良教師表揚者。(    )次
	每次5分
	

	
	
	教師親自參與主管教育行政機關辦理之教育專業創新行動研究比賽，並獲獎者。（   ）次
	每次2分
	

	
	
	教師親自參與主管教育行政機關辦理之教學卓越獎送件，並獲獎者。（   ）次
	臺北市每次3分

全國再加2分
	

	
	
	教師親自參與語文或其他競賽，並獲有主管教育行政機關獎狀或獎牌者。（   ）次
	每次2分
	

	
	
	教師指導學生參加國內外競賽，並獲得主管教育行政機關獎項。（   ）次
	詳備註2
	

	
	
	擔任國民教育輔導團團員者。
	每次0.5分
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備註:1.嘉獎記功應與教育工作相關並經教評會核定。

2.主管教育行政機關頒發之獎狀，縣或省轄市級每紙0.5分，省或直轄市級每紙1分，全國或臺灣區級每紙2分，國際級每紙3分，同一
事實之獎項不得重複計算。     

3.請檢附相關證件，該項無檢附證件者以零分計。

4.本校任職期間近5學年校務之參與、專業條件均自本辦法公布後開始計算。
