臺北市立弘道國中教師成績考核委員會組織規程
                            89.12.01校務會議通過

                 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　               91.01.09校務會議通過修正第二條
                        　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　    92.03.14校務會議通過修正第二條

                                                                                94.04.28校務會議通過修正第二條

                                                                                96.01.24校務會議通過修正第二條

                                                                                101.08.29校務會議通過修正第二條

第1條 本辦法依據教育部87年7月1日及94年10月3日修正「公立學校教職員成績考核辦法」有關規定訂定之。

第2條 本校成績考核委員會置委員17人，由下列人員組成之：

一、教務主任、訓導主任、輔導主任、教師會代表及人事主任共計5人。（以上為當然委員）
二、（一）以新學年度8月1日國中教師市內甄聘作業完成日之本校全體教師為本委員會新學年度推選委員之選舉人及被選舉人。並於8月改選之。

             （二）以無記名限制連記法互選，每人最多圈選六名之方式辦理
票選作業，並依得票數最多者、次多者…，計產生票選代
表共十二人。

學期中票選委員如有異動，即喪失該屆委員身份，由次高
票者遞補之，續任至委員聘期屆滿為止。
（三）若委員會成員未符合性別平等教育法第16條之規定，即任一性別之委員未達委員總數三分之一時，則就性別之最高票者遞補。
本會主席由委員互推一人為主席。

本會開會時，須有全體委員二分之一以上出席，出席委員過半數之同意，方得為決議。但審議教師年終成績考核、另予成績考核及記大功、大過之平時考核時，應有全體委員三分之二以上出席，出席委員過半數之同意，方得為決議。
第3條 本會委員任期一年，自九月一日至次年八月三十一日止。

第4條 本校成績考核委員會依下列各款之規定執行初核：

一、審查受考人數。

二、審查受考人平時考核紀錄及下列各項資料：

（一）審查受考人工作成績。

（二）審查受考人勤惰資料。

（三）審查受考人品德生活紀錄。

（四）審查受考人獎懲。

三、其他應行考核人事項。

第5條 本校教師之獎懲案件依規定併由成績考核委員會辦理。

第6條 本辦法未規定事項依教育主管機關原有關規定辦理之。

第7條 本辦法經本校校務會議決議通過陳請校長核准後公布實施。

