臺北市立弘道國民中學104學年度教學輔導教師設置方案實施計畫
104.01.19校務會議通過
一、依據：臺北市政府教育局99年4月12日北市教職字第09933673300號函頒修訂之「臺北市立高級中等以下學校教學輔導教師設置方案」辦理。
二、目的：為協助初任、新進、自願成長及教學有困難之教師改進教學方法、促進班級經營能力和適應學校生活，同時塑造校園研究及成長的氣氛，促進學校教師專業能力及素養，提昇整體的教育品質。
三、教學輔導教師預定服務對象與人數之分析：
    (一)教學輔導教師之聘期一任為一年，續聘得連任。任職期間，應輔導與協助下列服務對象(以下統稱為「夥伴教師」)：
  1.初任教學2年內之教師（不含實習教師）。
 2.新進本校服務之教師。
 3.自願成長，有意願接受輔導之教師。
     4.經學校教師評審委員會認定教學有困難之教師。
     前項除第1款不限人數之外，第2款至第4款之總人數，以本校專任教師員額總編制百
     分之5為上限。
(二)本校人數分析：
1.本校現有班級總數共53班(含體育班3班)，教師編制共122人。
2.104學年度預計服務對象之人數共約5-17人。
四、教學輔導教師的預定人數與遴聘過程：
(一)預定人數：
1.本校103學年度具有教學輔導教師資格者共26位（含103學年度培訓3人），由校長
視實際情況聘任之。
2.推薦有意願之教師參加教學輔導教師儲訓研習。

(二)遴聘過程：
1.推薦甄選：(推薦表如附件)
(1)由學校專任教師及退休教師自我推薦或學校教師、家長、行政人員提名，參加甄選之教師應符合下列各項條件：
①8年以上合格教師之教學年資。
②具學科或學習領域教學知能，並有4年以上教學經驗。
③具有熱心服務的人格特質，且有擔任教學輔導教師之意願。
④能示範並輔導其他教師教學，提供相關教育諮詢服務，協助教師解決問題。
⑤具有教育部教師專業發展評鑑初階證書。
(2)由各領域召集人、行政人員組成推薦委員會(即教師專業發展評鑑推動小組)推薦儲訓人選，經學校教師評審委員會公開審議通過。
(3)依行政程序呈請校長核示後，報教育局核備。
2.儲訓：
(1)應參加臺北市教師研習中心之教學輔導教師儲訓課程。經儲訓合格及回流通過者，頒予教學輔導教師證書後再由學校依規定聘兼之。
(2)前項所稱之證書其有效期間為10年，證書超過有效期間之教師，欲再任教學輔導教師者，應參加教育局委託臺北市教師研習中心辦理之課程後，其有效期間得再延長10年，學校始得再聘其兼任教學輔導教師。證書失效期間，學校不得聘其兼任教學輔導教師。
五、教學輔導教師與夥伴教師的配對方式：
(一)考量教學輔導教師與夥伴教師之辦公地點、任教科目（學習領域）、任教年級、職務性質及人格特質等因素，以儘量與服務對象相近為原則。
(二)專任合格教師擔任教學輔導教師，每位以輔導1至2名服務對象為原則。
六、教學輔導教師的角色職責與工作條件：
(一)協助夥伴教師了解與適應班級、學校、社區及教職之環境。
(二)觀察夥伴教師之教學，提供回饋與建議。
(三)與夥伴教師共同反省教學，協助服務對象建立教學檔案。
(四)在其他教學性之事務上提供建議與協助，例如分享教學資源與材料、協助設計課程、示範教學、協助改善班級經營與親師溝通、協助進行學習評量等。
七、教學輔導教師與夥伴教師的在職成長規劃：
(一)經聘任後之教學輔導教師，每年應參加學校或臺北市教師研習中心所舉辦之12小時在職成長課程。
(二)前項校內在職成長課程，得邀請教學輔導教師之服務對象及校內外相關教師共同參與。
(三)全體教學輔導教師分組辦理研習、讀書會或經驗分享等活動，以每個月辦理1次為原則。
(四)每學期至少辦理1次全體教學輔導教師及夥伴教師之研習，得邀請專家學者主講。
(五)入班觀察教學以每個月1次為原則，並進行自評、觀察會議及回饋會議。
(六)鼓勵參加教學創新與行動研究比賽、或其他相關教育比賽及活動。
八、校內配合經費及其他各項配合措施：
(一)每學年初辦理教學輔導教師級夥伴教師相見歡活動，促進彼此認識、熟悉、信任。
(二)每輔導一名夥伴教師，得酌減教學輔導教師原授課時數1節課。
(三)前項減授鐘點，若確因教學輔導教師教學需要而無法減授時數時，得改領超鐘點費。
(四)退休教師擔任之教學輔導教師得領取誤餐費及交通費。
(五)由學校安排教學輔導教師及夥伴教師分組共同空堂時間，俾利辦理專業成長活動。
(六)所需經費由教育局核撥，如有不足，將爭取其他管道補助。
九、各項工作辦理期程規劃：（實施進度甘梯圖）
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十、預期成效及自我評鑑措施：
(一)預期成效：
1.協助初任、新進、自願成長教師及教學有困難教師，提升教學專業能力及素養。
2.營造溫馨、互信、互助及專業成長的校園文化，讓學校在穩定中發展。
(二)進行必要之教學改進與自我評鑑措施
1. 定期召開教學輔導會議，由相關行政人員、教學輔導教師與其夥伴教師共同出席研討相關議題。
2.每學期至少應辦理1次工作檢討會。
3.每月辦理教學視導與回饋，經自評及他評後，發現並改進相關之教學問題。
4.依所授課之教材內容，隨時更新或充實教學檔案內容。
十一、其他有關事項：
(一)本試辦實施計畫結束時，提出成果報告；並視需要辦理成果發表。
(二)教學輔導教師工作績優者，得報請教育局辦理敘獎或頒發獎狀（牌）。
(三)學校教學輔導教師任職期間，有「教師法」第十四條第一項各款情事者、工作不力或不能勝任工作有具體事實，應經教評會同意，送請校長解除其教學輔導教師職務並註銷、收回其教學輔導教師證書。
(四)前項學校教學輔導教師經免除職務後，學校得報請教育局核定，另行聘任有教學輔導教師資格者續任完成所剩餘之聘期。
十二、本計畫經校務會議通過，報請臺北市政府教育局核定後實施，修正時亦同。
附件
臺北市高級中學以下學校教學輔導教師設置方案
教學輔導教師儲訓推薦表

	姓名
	
	服務學校
	

	實際教學年資
	      年     月 
	專長領域
	

	基本資格
	1. (八年以上合格教師之教學年資。
2. (具學科或學習領域教學知能，並有四年以上實際教學經驗。
3. (有擔任教學輔導教師之意願。
4. (能示範並輔導其他教師教學，提供相關教育諮詢服務，協助教師解決問題。

	評鑑推動小組推薦理由
	

	小組委員簽章
	

	教評（課發）會初審意見
	

	教評（課發）會委員簽章
	

	學校複核
	承辦主任                        校長

	教育局/中部辦公室複審
	( 邀請        (以後再邀請

	教育局/中部辦公室
	承辦人             課長/科長            教育局長/機關首長


※教育局/中部辦公室於核定時，請衡量領域及年級的分配比例。
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