
臺北市立弘道國民中學106學年度校本位減課實施要點
          106.01.18校務會議

一、依據：依臺北市政府教育局101年6月5日北市教中字第10136648200號函修正之「臺北市國民中學（含完全中學國中部）教師每週授課節數基準」辦理。
二、學校依運作需要，敦請有關教師協辦行政、發展校務，依規定酌予減課，總減課時數以48節為限。(總班級數降至44班(含)以下時，總減課時數降為42節)
三、經與教師會討論協商後，減課項目、節數及優先順序如下：
	順序
	項    目
	每人
減課節數
	總節數
	備  註

	1
	領域召集人
	2
	8+8
	七大領域八大科召集人共8人
(其中一節採外加，不受總減課時數限制)

	2
	級導師
	2
	6
	七、八、九年級導師代表各1人

	3
	教師會
	1-5
	6-8
	由教師會自行協調減課人選

	4
	協辦行政
	2-6
	26-28
	協辦行政工作3-6人

	5
	合作社經理
	0-2
	
	合作社經理得由教師1人兼任

	6
	學校代表隊或社團指導老師
	1-2
	
	利用課餘固定時間指導學生練習並參加比賽，如田徑隊、國樂團及合唱團。

	7
	教學輔導教師
	1
	
	依規定得由校長聘任教學輔導教師協助輔導新進教師，並予減課

	8
	專業社群
	1
	
	1. 本專業社群意指參加「教學卓越獎」或「教育創新與行動研究」等相關比賽之團隊。
2. 參加「教學卓越獎」比賽之社群得減3節；參加「教育創新與行動研究」比賽之社群得減1節。

	最高減課時數
	
	48
	依規定最高為48節


四、校本位減課若有重複則擇一項（擇項或擇優）減課。
五、專業社群之申請手續及相關規定，另行規範之。
六、若該科教師之授課節數與開課節數相同，所減出之課務請同科老師（專任老師為優先）以超鐘點之方式處理。
七、本實施要點經校務會議通過，陳校長核可後實施，修正時亦同。
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