臺北市立弘道國民中學因應少子化小組籌組要點
102.08.29校務會議通過  
一、依據：
  本校102年7月1日行政主管會報決議籌組。
二、目的
(一)因應少子化對本校之衝擊，匯集各領域及家長的力量一起提出策略與規劃。

(二)結合12國教相關議題，共造符合親師生所需之教育環境。

(三)提升學生學習的成效，並著重學生的多元發展，讓每一位學生都成為弘道的優質學子。

三、規劃原則
(一)藉由少子化對學校之衝擊所產生之困境，蒐集並分析大環境的改變，以做為本校調整之方向。
(二)藉由小組之討論規劃，經由各領域彙集意見，凝聚親師共識，以提出改善之具體作為。
(三) 結合12國教相關議題，提升學生學習的成效，以尋求學校共同努力之方向。
四、組織：成立「因應少子化小組」 
(一)任務：負責蒐集並初步討論學校在少子化之衝擊現狀，對未來困境提出評估調查，並協助研擬相關因應方案。
(二)成員：由校長擔任召集人、教、訓、總、輔及補校主任、教師會代表(2位)、各領域召集人、家長代表(3位)，共19位。
五、採行策略
(一)現況調查評估：
1. 調查並蒐集週圍學校面對少子化衝擊之因應策略。
2. 尋找有效的策略與成功的經驗以做為本校之方向。 
(二)討論彙集規畫：

     1. 參觀績優具特色之學校，並邀請其他學校成功實施之經驗分享。
     2. 初步規劃並與各領域教學研究會中凝聚共識，建構發展的方向。
(三)擬定計劃細則：
     經由充分討論與集思廣益，並確定規劃要項，送校務會議說明後實施。
六、實施期程:
   (一)蒐集現況及初步規劃期：102年9月

   (二)經驗學習與凝聚共識期：102年10月~11月

   (三)確定方向與研擬計畫期：102年12月
七、本項實施要點經校務會議審議通過後實施，修正時亦同。
